
«Ich wünsche mir eine bessere  

Zusammenarbeit von Praxis und 

Forschung», erwähnt Simon Carl 

Hardegger, Vorstandsmitglied von 

Swiss Assessment, in einem Inter-

view. Der Verein leistet einen we-

sentlichen Beitrag zur Förderung 

dieser Zusammenarbeit. Die Be-

reitschaft, mit wissenschaftlichen 

Fachstellen zusammenzuarbeiten, 

wird vorausgesetzt. Zertifizierte 

Unternehmen engagieren sich im 

Verein, unterstützen studentische 

Arbeiten, publizieren in Fachzeitschriften, agieren als Lehrbe-

auftragte in anerkannten Ausbildungsinstitutionen oder wei-

sen eine Teilnahme an einer wissenschaftlichen Konferenz 

nach. Dieser Ressourcenaufwand fordert vor allem kleine  

Unternehmen heraus, lohnt sich jedoch. 

Mit gehaltvollen Veranstaltungen ermöglicht Swiss Assessment 

Weiterbildung auf hohem Niveau. Inputs von und Diskussionen 

mit namhaften ExpertInnen im Feld der Eignungsdiagnostik 

stellen sicher, über aktuelle Entwicklungen informiert zu blei-

ben. Mit Workshops beteiligen sich zertifizierte Unternehmen 

aktiv an der Weiterentwicklung des Vereins. Im Jahr 2018 wid-

meten sich Arbeitsgruppen beispielsweise der Frage, wie sich 

die Onlineverlagerung der Personalauswahl auf die Qualitäts-

standards auswirkt.

Die Forschung profitiert von Daten aus der Praxis, die Praxis 

vom Know-how der Forschung. Ein Projekt der Netzwerk  

Kadertraining GmbH mit der Universität Giessen geht der Frage 

nach, inwiefern das Authentizitätserleben der Teilnehmenden 

im Assessment mit den Leistungen beziehungsweise den  

Ergebnissen korreliert. Des Weiteren werden seit 2016 unter 

anderem Akzeptanzdaten an Prof. Dr. Martin Kersting gelie-

fert. Die Zahlen zeigen eine gleichbleibend hohe Zufriedenheit 

der Teilnehmenden über die Erhebungsjahre hinweg. 2019 ist 

das Essential Moderne Personalauswahl im Springer Verlag 

erschienen – ein Projekt, welches aufgrund der gelungenen 

Zusammenarbeit von Forschung und Praxis realisiert werden 

konnte.

Die Ergebnisse von unabhängigen Fachstellen ermöglichen ob-

jektive Einblicke in die eigene Praxis und dienen der stetigen 

Weiterentwicklung. Unternehmen, die sich mit 

einer Zertifizierung bei Swiss Assessment 

der Qualität verschrieben haben, legen 

grossen Wert auf wissenschaftlich fun-

dierte Vorgehensweisen und unab-

hängige Evaluationen als Basis aussa-

gekräftiger Diagnostik. 
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