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Herzlich Willkommen
zum Jubilaumsanlass
10 Jahre Swiss Assessment




Ziircher Hochschule
fiir Angewandte Wissenschaften
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SWISSH
Programm assessment

1600 Referat Prof. Dr. Uwe Peter Kanning

1730 10 Jahre Swiss Assessment:
Ruckblick - Ausblick

1800 Apéro auf der Dachterrasse



SWISSE
Referat assessment

Prof. Dr. Uwe Peter Kanning

Hochschule Osnabruck
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30. August 2012 SV ISSH ;
Namensinderung dSSESSITIEN
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SWISSE
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4. Marz 2013 SVVSSH
Mission / Strategie assessment

Swiss Assessment vereint die Besten

Swiss Assessment als Brand etablieren
Zertifizierungen etablieren
Fur Abnehmer attraktiv sein

Qualitat erzeugt Quantitat

Standards
Zertifizierung
Qualitative Anlasse
Publizitat



e SWISSE
SQS-Zertifizierung assessment

S5 Zertifikat  assessment

erednlguing, e Chsbclis- und Managemeni-Syseme 5015
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4. Méarz 2013 oVWISoH
Ubergabe der ersten Zertifikate assessment




. SWWISSE
Anlasse 2016 assessment

27. Januar Intelligenzdiagnostik
Prof. Dr. Elsbeth Stern; ETHZ
/7. Marz Ligen, Betrugen und Honigseiten-Zeigen in
Auswahlverfahren; Prof. Dr. Klaus Melchers; Uni Ulm
13. April Die dunklen Seiten der Personlichkeit
Prof. Dr. John Rauthmann; Uni Berlin
9. Mai Typisches vs. maximales Verhalten
Prof. Dr. Ute-Christine Klehe; Uni Giessen
22. Juni SIZE-Prozess

Fritz Zehetner; Marchtrenk

9. September  Personalauswahl zwischen Anspruch & Wirklichkeit
Prof. Dr. Uwe P. Kanning ; HS Osnabrick

26. Oktober Big Data im HR
Josef Schmid; Dynelytics AG (SPSS), Zurich

24. November Personlichkeitsdiagnostik mit Stimmanalyse
Christian Greb; Precire, Aachen




Publikationen 2015 asgs\%ggent

Einstellungsinterviews Gesundheitsorientierte Fiihrung

Mit Struktur Kader und Mitarbeitende
zu verlasslicheren In der Verantwortung

Burnout-Symptome bei Mitarbeitenden und Fiihrungskriften haben in den letzten zehn

E i n S C h é t Z u n g e n Jahren stark zugenommen. In der Folge sind neue Konzepte zur betrieblichen Gesund-

heitsférderung entstanden, die vor allem auf Privention abzielen und neben individuel-

lem Verhalten auch die betrieblichen Ral bedingungen einbeziehen. Zu Letzteren
i : ; . T chirt insbesondere eine gesundheitsorientierte Fiih .
Wie Umfragen in Unternehmungen zeigen, fiihren Personalfachleute und Linienvorge- 9 " ndere eine gesun rien rung
setzte bei Stellenbesetzungen durch externe Bewerbende praktisch ohne Ausnahme
Einstellungsinterviews durch. Dieser hohen Praxisrelevanz entsprechend steht dieses Lallgc Zeit wurde Filhnung als ein As-  und auf Wertschatzung reduziert, Heute  Fuhrungsverhalten der Vorgesetzten immer
Verfahren seit Jahrzek im Fokus wi chaftlicher Forschung. Als wichtigstes « pekt unter vielen betrachtet und auf  riickt der Zusammenhang zwischen der  mehr in den Vordergrmmds, sagt Jorg Felfe,

P i : I A 2 gute beziehungswense schlechte Filhmng  Gesundhest der Mitarbeitenden und dem  Professor fiir Arbeits-, Organisations- und
Qualitatsmerkmal weisen die publizierten Studien den Grad an Strukturierung aus.

Das Gesundheitsbewusstsein der
Fiihrungskraft wirkt sich auf die
Gesundheit der Mitarbeitenden aus.

Bika; Keysaone Westend 61

Wichtigstes
Element
strukturierter
Einstellungs-
interviews ist

der Interviewleit-
faden,

www.swissassessment.ch



3. Marz 2014 SVVSSH
Neues Ehrenmitglied assessment




3. Marz 2014 SVWISSH
Offnung des Vereins assessment




Die Zukunft von SVVISSHE
Swiss Assessment assessment
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