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Beschreibung des Tests und der diagnostischen Ziel-
setzung

Das Verfahren soll anhand der Sprachprobe eines 15-mi-
nitigen Telefoninterviews berufsrelevante Merkmale
automatisiert erfassen. Dazu gehdren konkrete sprach-
liche Merkmale — wie unter anderem Komplexitat und
positive Wirkung —, Persénlichkeitseigenschaften — wie
unter anderem emotionale Stabilitat, Verantwortungs-
Ubernahme und Zielorientierung — und verschiedene
Skills, also weniger stabile Fahigkeiten und Fertigkeiten
— wie unter anderem Durchsetzungsvermoégen und Be-
lastbarkeit. Zudem soll das Verfahren die Passung einer
Bewerberin bzw. eines Bewerbers fiir eine Stelle auf
Grundlage einer Anforderungsanalyse feststellen.

Bewertung des Informationsgehalts der Verfahrens-
hinweise

Die Anforderungen an die allgemeinen Informationen
sind teilweise erfillt. Die Dokumentation der empiri-
schen Studien in den Verfahrenshinweisen weist groBe
Liicken auf. Dies gilt insbesondere fiir die Uberpriifung
der Konstrukt- und Kriteriumsvaliditdt in neuen (das
heifft von der Testkonstruktion unabhingigen) Stich-
proben. In der Psychologie ist die Erkenntnis fest ver-
wurzelt, dass Ergebnisse stets methodenabhéngig sind;
daher ist das Vertrauen in die Ergebnisse der unzurei-
chend dokumentierten Studien gering.

Theoretische Grundlagen als Ausgangspunkt der
Testkonstruktion

Das Verfahren orientiert sich nicht an einer psycholo-
gischen oder linguistischen Theorie, sondern am »Lin-
guistic Inquiry and Word Count« von Pennebaker et al.
»PRECIRE« wertet nach eigenen Angaben 564.367 (1)
sogenannte »Features« aus, die sich aus lexikalischen,
syntaktischen, prosodischen Informationen und deren
Kombinationen ergeben.

Insgesamt 5.201 Personen lieferten eine Sprachprobe ab
und wurden hinsichtlich 61 AuBenkriterien untersucht.
Zu deren Messung wurden Selbsteinschitzungsfrage-
bégen (zum Beispiel »B5T«, »AVEM«, »PHQ«) sowie
Fremdeinschatzungen auf Grundlage von Beobachtun-
gen in »klassischen Assessmentsituationen« (S. 12) ver-
wendet. Zur Skalenkonstruktion wurden Verfahren aus
dem Bereich des maschinellen Lernens angewendet,
wobei der Datensatz hierzu mehrmals in eine Trainings-
und eine kleinere Validierungsstichprobe aufgeteilt
wurde. Dabei wurden fiir jede Skala jeweils diejenigen
Features ausgewahlt, die sich fiir die Vorhersage eines
AuBenkriteriums als passend erwiesen (pro Skala bis zu
10.000 Features).

Objektivitat

In einem telefonischen Vorgesprach wird die Probandin
bzw. der Proband individuell tiber den Testablauf infor-
miert. Die Sprachaufnahme erfolgt dann in einem auto-
matischen Telefoninterview (maximal 25 Minuten) mit
einfachen Fragen zum eigenen Leben, wobei einzelne
Fragen ausgelassen werden kénnen. Die Ausfiihrungen
sprechen fur eine leicht eingeschrankte Durchftihrungs-
objektivitat.

Die Sprachprobe wird teilautomatisiert transkribiert.
Dieser Text und die dazugehérige Audiodatei werden
maschinell analysiert. Die Auswertungsobjektivitét ist
damit gegeben.

Die Interpretation erfolgt durch von »PRECIRE« ge-
schulte Beraterinnen und Berater gemaB den Erldute-
rungen im Manual. Dabei fehlen Hinweise dazu, bei
welchen Normwerten zum Beispiel von einer durch-
schnittlichen Auspragung gesprochen werden soll. Le-
diglich fiir die Aussagen zur Passung werden prazise An-
gaben gemacht. Zudem gibt das Manual keine Auskunft
zur Prazision der Skalenwerte (zum Beispiel Angaben
zum Standardmessfehler). Die Interpretationsobjektivi-
tat ist also eingeschrankt.

Insgesamt sind die Anforderungen an die Objektivitat
weitgehend erfillt.

Normierung

Die 5.201 Personen, an denen das Verfahren entwi-
ckelt wurde, fungieren als Eichstichprobe. Sie sind alle
mindestens 18 Jahre alt und beherrschen die deutsche
Sprache mindestens auf dem Niveau Ci. Das Durch-
schnittsalter wird mit 37.6 Jahren (SD = 18.3) angegeben;
Méanner und Frauen sind etwa gleich stark vertreten.

Laut Autorinnen und Autoren haben Alter, Geschlecht
und Bildungsgrad keinen Einfluss auf die Skalenwerte
(S. 18), weshalb einheitliche Normwerte prasentiert
werden. Dies ist merkwiirdig, da viele Personlichkeits-
merkmale sehr wohl von solchen Faktoren abhangen
(siehe zum Beispiel Roberts, Walton & Viechtbauer,
2006).

Zuverlassigkeit

Die interne Konsistenz (Cronbachs Alpha) der 22 Skalen
wird mit .68 bis .92 angegeben. »Zur Messung [...] wur-
den die Ergebnisse der fiir ein Merkmal relevanten Fea-
turekombinationen pro Bereich miteinander korreliert«
(S. 36). Da die Features anhand der gleichen Daten zu
Skalen zusammengefasst und hinsichtlich interner Kon-
sistenz beurteilt wurden, ist von einer Uberschitzung
der Reliabilitat auszugehen.
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In den Verfahrenshinweisen ist ver-
zeichnet, wo die nach dem DTK-Test-
informationsstandard notwendigen
Informationen zu finden sind.

Zur Schatzung der Retest-Reliabilitdit wurden 500 Pro-
bandinnen und Probanden nach drei Monaten erneut
getestet. Ndhere Angaben zur Stichprobe fehlen. Die
Analyse beschrankt sich auf 11 Skalen zu Merkmalen,
von denen eine hohe Stabilitdit angenommen wurde.
Die Koeffizienten variieren zwischen r = .67 (Neugier)
und r = .81 (Kooperationsbereitschaft).

Insgesamt sind die Anforderungen an die Reliabilitat
teilweise erfillt.

Giiltigkeit

Fir eine Teilstichprobe der Normierungsgruppe (n =
895) werden Korrelationen mit »Fragebogenskalen
und Beobachtungsverfahren« berichtet. Diese variieren
zwischen r = .59 (Belastbarkeit) und r = .81 (Koopera-
tionsbereitschaft). Zugleich fallen die Korrelationen mit
konstruktdivergenten Skalen tiberwiegend sehr niedrig
aus. Dieses Ergebnis kommt vermutlich dadurch zu-
stande, dass das Auswertungsprogramm mehrfach an
dem Datensatz trainiert und validiert wurde (das heifRt,
dass eine Uberanpassung vorliegt). Die berichteten Kor-
relationen zeigen nur, dass das Prozedere fiir diesen
Datensatz sehr erfolgreich war; tber die Validitat im
eigentlichen Sinne sagen die Kennwerte nichts aus.

In einer unabhéngigen Stichprobe (N = 303; Alter: M =
28.8, SD =10.6; keine weiteren Angaben) korrelieren die
»PRECIRE«-Skalenwerte mit den korrespondierenden
Skalen des »HEXACO«-Fragebogens relativ hoch: r = .49
bis r = -.66. Belastbare Belege zur Kriteriumsvaliditat
(hinsichtlich beruflicher Eignung) liegen nicht vor.

Die Anforderungen an die Validitat sind insgesamt teil-
weise erfiillt.

Weitere Giitekriterien

Im Manual finden sich nur sehr knappe Ausfihrun-
gen zur Okonomie (kurze Durchfiihrungszeit, von zu
Hause per Telefon), Akzeptanz (hohe Akzeptanz auf
der Seite der Anwenderinnen und Anwender) und Ver-
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falschungstendenzen (auszuschlieBen). Die Annahme
der Unverfélschbarkeit erscheint weitgehend plausibel,
wobei bisher keine empirischen Ergebnisse zum Einfluss
von Faking vorliegen. Bei ausreichenden Deutschkennt-
nissen ist die Fairness des Tests gewdhrleistet, wobei
bisher auch diesbeziiglich keine empirischen Ergebnisse
vorliegen. So ware zum Beispiel wiinschenswert, die
Messinvarianz der Skalen fiir verschiedene Personen-
gruppen sicherzustellen (zum Beispiel Personen mit
unterschiedlichem Alter oder Geschlecht, Personen mit
Stimm- und Sprachproblemen, Personen mit Deutsch
als Zweitsprache).

Abschlussbewertung

Bei »PRECIRE JobFit« handelt es sich um ein ungewdhn-
liches Testverfahren, das aus dem Potenzial von Metho-
den des maschinellen Lernens schopft. Unverstandlich
ist, dass keine Testautorinnen und -autoren genannt
werden, die mit ihrem Namen fir die Qualitat birgen;
ungewodhnlich ist die schlechte Dokumentation des me-
thodischen Vorgehens. Das Verhaltnis von untersuchten
Personen (N = 5.201) zu analysierten Variablen (564.367
Features) bei der Erstellung eines Vorhersagemodells
fur psychologische Merkmale ist sehr ungiinstig. Es ist
nahezu unvermeidbar, dass dabei zuféllig im Datensatz
vorhandene Konstellationen von Features ausgebeu-
tet werden. Die interne Konsistenz und weitgehend
auch die Konstruktvaliditit werden anhand der Daten
aus der Stichprobe zur Testkonstruktion bestimmt und
so vermutlich diberschitzt. Die Uberprifung der Kons-
truktvaliditdt an einer neuen Stichprobe ist schlecht
dokumentiert, die Angaben zur Kriteriumsvaliditat sind
ungeniigend.

Vor allem fehlt ein Nachweis, dass das Verfahren eine
inkrementelle Validitat gegenliber den Personlichkeits-
fragebogen aufweist, anhand derer es entwickelt wurde.
Mit anderen Worten: »PRECIRE« erfasst bestimmte Per-
sonlichkeitsmerkmale, die ansonsten mit Fragebogen
gemessen werden. Es bleibt aber offen, ob damit die
berufliche Eignung besser erkannt werden kann. Es fehlt
sogar der Nachweis, dass »PRECIRE« diesbeziiglich den
Fragebogen ebenbiirtig ist. Insgesamt ist die psychome-
trische Qualitat des Verfahrens nicht hinreichend belegt.

Das Verfahren wirft ethische und rechtliche Fragen auf.
Der Datenschutz wird im Manual nur bezlglich der Si-
cherheit der personlichen Daten diskutiert. Zum Daten-
schutz gehdért aber auch die informationelle Selbstbe-
stimmung. Wer eine Sprachprobe abliefert, weil nicht,
was er damit (iber sich verrdt. Probandinnen und Pro-
banden haben keine Maglichkeit, Angaben zu einzelnen
analysierten Merkmalen zu verweigern. Die Freiwillig-
keit der Teilnahme darf bei einer Bewerberinnen- und
Bewerberauswahl in vielen Féllen bezweifelt werden.
Potenzielle Nutzerinnen und Nutzer sollten vorab mit
den zustdndigen Datenschutzbeauftragten kldren, wel-
che rechtlichen Konsequenzen die Anwendung fiir sie
haben kann.
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TESTINZFORMATI ONEN

Diese Testrezension wurde im Auftrag des Diagnos-
tik- und Testkuratoriums der Féderation Deutscher
Psychologenvereinigungen (DGPs und BDP) gemal
TBS-DTK (Diagnostik- und Testkuratorium, 2018) er-
stellt.
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Bezugsquelle:

Precire Technologies GmbH, Charlottenburger Allee
40, 52068 Aachen. Fiir Einzeltestungen im Top Exe-
cutive Management bis 695 Euro; in skalierenden
Projekten je Testung meist zwischen 295 Euro und
495 Euro, je nach Fragestellung. Fiir die Bereitstel-
lung der Testergebnisse sind meist noch die Erstel-
lung einer Soll-Profilierung, die Bereitstellung einer
digitalen Plattform inklusive Benutzungsrechte in
einem Backend sowie eine PDF-Erstellung integriert.
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