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PREGIRE

TECHNOLOGIES

2012 als PSYWARE GmbH durch Dr. Dirk Gratzel, Mario Reis und Christian
Greb gegriindet, firmieren sie seit Mitte 2016 unter PRECIRE Technologies
GmbH. Entwickler der KI-Technologie PRECIRE®.

Interdisziplindres Team - bestehend aus Linguisten, Psychologen,
Mathematikern, Informatikern und Betriebswirten.

Seit Anfang 2016 begleitet ein wissenschaftlicher Beirat das Unternehmen.




Das Kernteam 2013 bis 2015







- Unsere Sprache



Unstrukturierte Informationen
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Strukturen erkennen

JOICICION
[SS]S]C NI NNNI[51 51 515 S]S]



/erlegung In Bausteine




500.000

Bausteine




Worte, Satze, Stimme

Sprachliche Informationsbausteine

Audioparameter Wortarten

Wortnutzungen

Wortfarbungen

Sprechgeschwindigkeit

Wortkategorien

Sprachvielfalt
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prachintensita ng kombinationen

Wortumgebung i Stimmumfa



/usammenhang zwischen Sprache und Merkmalen

Machine Learning auf Basis von grofien Referenzstudien

Teamfahigkeit =7/9
Gelassenheit =3/9
Anpassungsfahigkeit = 8/9
Gewissenhaftigkeit = 2/9
Leistungsbereitschaft =5/9
Empathie =6/9

Initiative = 1/9 e
Teamfahigkeit =2/9 i T AR -
Gelassenheit =7/9 - -
Anpassungsfahigkeit = 1/9 . AN T
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Empathie =8/9
Initiative = 3/9

Teamfahigkeit =1/9
Gelassenheit =3/9
Anpassungsfahigkeit = 4/9
Gewissenhaftigkeit = 9/9
Leistungsbereitschaft =7/9
Empathie =2/9

Initiative = 2/9

®

HREDGCIRE

.. hat gelernt, Zustande und -
Merkmale aus Sprache zu
erkennen 2

.
s b
Qos yptits

L

Teamfahigkeit =1/9
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Anpassungsfahigkeit = 4/9
Gewissenhaftigkeit = 9/9
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Initiative = 2/9
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PRECIRE -
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.t N Worter werden innerhalb ihrer Umgebung analysiert
U | "Dasist sehrschon." #"Das istganz schon schwer." #"Ich hatte ein sehr
- o5 schones Erlebnis." # "Eine solche Vorgehensweise ware sehr schon.”
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.=~ PsychologischeKategorien
‘ Positive und negative Valenzen, Optimismus, Arger, ...

Sprachliche Verhaltensweise
Wenig zeitliche und raumliche Einordnungen, Negationen

Sprachindex
Verhaltnis aus emotionalen und kognitiven Mechanismen




PRECIRE . .- .

Sprachmuster
IC=lin_negations L=Verantwortung *{0-2} L=tragen|L=haben|L=lbernehmen

Linguistische Auffalligkeiten
C=lin_adverbs_local_up L=gehen und geringe Diskrepanz in der Ausdrucksweise

Sprachliche Verhaltensweise

Klare und motivierende Formulierungen

extravertiert

Sprachmuster
CLS S={L=besuchen|L=treffen, C=topic_persons, !C=lin_negations}

Sprachmuster
S={L=sozial, L=Kontakt, #pos_sentiment}

Sprachliche Verhaltensweise
Verhaltnis der selbst- zu den fremdreferenziellen Anteilen



Gutekriterien

(ausfiihrlich im testtheoretischen Manual)

Objektivitat
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PRECIRE ist freivon

Verzerrungendurch:

den Anwender
die Situation

die Auswertung
die Interpretation

Reliabilitat

.
PRECIRE misst prazise

und zuverlassig:

o Split-Half Reliabilitat:
/= 68 87

e Retest-Reliabilitat:
= 6]-.88

.

Validitat

b,

\
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PRECIRE zeigt hohe

Kennwertefiirdie
Validitat;

o Konstruktvaliditat
r=.65-.78

e Kriteriumsvaliditat

. = 272 46




o Sprachbausteine

Ahleitungen

Ihre Wirkungsweisen
Fiihrungsprofil
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PRECIRE - Funktionsbereiche
\ . PRECIRE kann Uberall dort angewendet
A Y werden, wo geschriebene oder
' T AN o N A gesprochene Sprache vorhandenist.
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Sprachpsychologische Messebenen

Sprachliche
Kategorien

Kommunikative
Wirkungsweisen




PRECIRE®- CommPass - im Kontext von Fuhrung

PRECIRE

PRECIRE ¢

Ihre Wirkungsweisen

ommpPas:

Fiihrungsprofil

Max Mustermann 04072016
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PRECIRE®- JobFit - Die Auswertung

e Passungsfaktor
« Profilintegration
« Kommunikative Kompetenz

e Merkmale & Kompetenzen

Max Mustermann

Passungsfaktar und Profilma
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& Teamplayer
@8 Fihrungsprofil

Vertriebsprofi

Detailergebnis 1: Kommunikative Kompetenz
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Onboarding Lernplan - Beispiel

Individueller
Lernplan

Maria Mustermann

PRECIRE

'I PRECIRE Technologies

Beziehungs-
gestattung

Konstruktives
Kunden-bzw.

Mitarbeiterorientiert

w

Unternehmerisches
Handeln

N

Abschlussorientiert

Durchsetzungs- ﬂ
vermbgen

Abschiussdruck
‘erzeugen,

Selbstorientiert

Ihr personlicher Lernplan enthalt 16 wertvolle Kompe-
tenzen, die maiigeblich zu Inrem Erfolg bei PRECIRE
Technologies beitragen. Diese lassen sich drei
grofien Kernbereichen zuordnen: Selbstorientierte
Kompetenzen, Kunden- und Mitarbeiterorientierte

1zen und Ab ientierte Kompe-
tenzen. Jeder dieser drei Kernbereiche besteht aus 5
bzw. 6 der 16 Kompetenzen, zu denen Sie im weiteren
Verlauf sowohl |hre Auspragung als auch eine
genauere Beschreibung und bei Bedarf punktgenaue
Trainingsansitze finden.

Dabei bildet die Gruppe der Selbsterientierten
Kompetenzen die Basis fiir hr Wohlbefinden und
semit fur Ihre Leistungsfahigkeit in allen weiteren

Kempetenzen. Machen Sie sich stets bewusst, dass
Sie langfristig nur dann erfolgreich sein konnen,
wenn Sie auf Ihr eigenes Wohlbefinden achten und
an sich arbeiten. Wer beispielsweise nicht ausgegli-
chen ist, dem wird es auch gegenuber einem Kunden
schwer fallen, ein konstruktives Konfliktmanagement
anzuwenden, selbst dann, wenn er die Kompetenz
grundsétzlich gut beherrscht. Dieses ganzheitliche
Modell legt green Wert auf Ihre selbstorientierten
Ressourcen, demit Sie stets auf Ihre kunden-und

beiterorientierte und ab te
Kempetenzen zurlckgreifen kénnen und Ihre verhan-
denen Kompetenzen optimal umsetzen.
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Die Darstellung zeigt Ihnen, wie Ihre Kompetenzen plan wertvolle Informationen und Ubungen finden.
ausgepragt sind. Eine dunkle Einférbung signalisiert, Mithilfe der in den Kapiteln beschriebenen Ubungen
dass Sie in diesen Bereichen bereits liber optimale konnen Sie Ihre Herausforderungen eigenstandig
Werte verfiigen. Bel hell hinterlegten Kompetenzen trainieren und die Ergebnisse mit Ihrer Fihrungskraft
besteht noch Verbesserungspotenzial. Zu diesen wvertiefen

Kompetenzen werden Sie in Ihrem persdnlichen Lern-



Lernplattform

PRECIRE’

PRECIRE

\ideo ~ The psychology of self-motivation

Wissenaufbau : Ubungsfortschritt
Entwicklungsplan

Wissen Uben

o0 Optimismus -

Zuversichiliche und 2ukunfichejahande Grundhaltung

Lisungs- und Umsetzungskompetenzen Eigenschaften Soziale Filhrungskompetenzen == v
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Selbstmanagement

Emationake Steverung Optimismus Wissen Uben

(1] s EERNEEER - o.o Emotionale Steuerung H

Emationen hinsichtlich Art, Intensitat und Daver auf ein Ereignis hin beeinfluszen




PRECIRE”

PRECIRE”

Latraakiradi

,*--." e ™,
| B o
I I I I o +  Hoher Passungafalior — Genenert
;P .-'J Passurgsprolie

. ol o 3 damit neus Mitartsitar zum ‘-.}\
,' i Uinbermehmen passen. \
-_ — Y ] W
i == = - + Messbarkeit der Effaltivitit — : ¢ Gesteigerte o ‘-.'n\
i Erfisige und Entencklurigen werden i Prozessgeschwindighelt - Bis W
£ it und kiinren ] 50 % vem ersten Kontakt mit dem \
=== ; it : o il ity \"'-.
Lo EE  ymgmaoeruperis | OepepOsn T A
E — : i : w&uw-.ﬁm . + WT_M | \
L dies Lerrens m das Unterrshmen : mwm.ﬁ Hmﬁmnm . g k;
\ + arketing Dz neuse Tachnologee : ‘Verfahren ____'_-.
tietet Farmen ches Maghehioet sich ' : _ -
mnovativ zu platzeren A Objektive Ergebnisse — \Vorstele L
o i haben kesne Auswirkungen auf die
! Ergebnizse.
Laufende Testung und L] .
ir di 2. Onboarding mit
i . PRECIFE . 2 '
Personalentwicklung amplan
+  Indbddusiitiit - Perscniicher Lennplan,
basserend aul den Ergebuiasen des

1
i
1
i
1
!
indivicuelle Traimni il ] +  Dnline = Dve PRECIRE® Plattiorm '
wrngmCdUe ks gt werden v
nach Bedarf angepasst i V]
- - die Uniemehsmensidtur- i * H“I“Wﬂh‘l Uintasmushimasn— |
:‘.‘W“ - o, Rk : Praktische Libungen, generiert durch |
“mmsm” !!Diu : kritische, situstieg Infervesws mit Iy
| Technologw: passt sch ! Mermachen, de in deser Position 1/
LY Entwickiungen an. 1 "‘l_l."; _ PRECIRE lechnologies
L1 1
\ Innovathe, fiescbel und interessant — ! * = Ermégicht sinen 1
W helfer: das Interesse und de i Mitarbster und Flhnumgairifte ’,.-‘
" ] " " 1
PRECIRE® develap W Teslnahume am kangiestgen Trainng 1 werden durch zwet Versionon des _r/
aufrecht zu erhalton. Fortiaufende ! Lermplans vernatzt P N =
Personalanteacidungan werdan i
M. i
¥

PRELC

e * CommPass

+ myPRECIRE

Lem-Platiiorm




PRECIRE Technologies GmbH
Charlottenburger Allee 40
D-52068 Aachen / Germany

christian.greb@precire.com

. +49(0)241936822-30
Christian Greb

CPO
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