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Swiss Assessment verleiht erstmals in der Schweiz Qualitätszertifikate 
 
 
Swiss Assessment überreichte Qualitätszertifikate an die ersten sieben Unternehmen, die 
bei der Durchführung von Verfahren zur Personalselektion und –entwicklung 
Qualitätsstandards einhalten. Damit ist ein Meilenstein zur Etablierung einer einheitlichen 
Qualitätssicherung beim Einsatz dieser Verfahren in der Schweiz erreicht.  
 
Die Zertifizierung erfolgte unter Mitwirkung von Experten der Schweizerischen Vereinigung 
für Qualitäts- und Management-Systeme (SQS), der Fachrichtung Arbeits- und 
Organisationspsychologie der Universität Zürich und von Swiss Assessment. 
 
Swiss Assessment gratuliert folgenden Unternehmen zur Zertifizierung: 
adt zurich gmbh, Avenir Consulting AG, cedac entwicklung assessment beratung AG, 
Militärakademie an der ETH Zürich MILAK, MPW Beratungsteam AG, SBB CFF FFS, Vicario 
consulting SA. 
 
Swiss Assessment ist ein Zusammenschluss von Fachleuten, die in Grossunternehmen, 
Hochschulen, in der Verwaltung oder in der Unternehmensberatung tätig sind und dort 
Verfahren zur Personalselektion und –entwicklung durchführen. Er verfolgt das Ziel zur 
Qualitätssicherung und Weiterentwicklung dieser Verfahren beizutragen und den Wissens- 
und Erfahrungsaustausch zu pflegen. 
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Swiss Assessment 
c/o ZHAW Zürcher Hochschule für Angewandte Wissenschaften  
IAP Institut für Angewandte Psychologie  
Dr. Patrick Boss  
Merkurstrasse 43  
8032 Zürich 
 
 
patrick.boss@zhaw.ch  
079 284 01 94 
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