
 

 

Herbstanlass des Arbeitskreises Assessment Center Schweiz 

„Der Faktor Persönlichkeit im Kontext des Assessment Centers“ 

Freitag, 23. Oktober 2009, 1315 – 1800 h, an der ETH Zürich, Hauptgebäude, 

Hörsaal HG D 1.2 
(https://www.immobilien.ethz.ch/gebaeude/situation/zentrum/Zentrum.pdf; 

http://www.rauminfo.ethz.ch/Rauminfo/grundrissplan.gif?region=Z&areal=Z&gebaeude=HG&geschoss=D&raumNr=1.2) 

Anwendern der Assessment Center-Methode stellt sich immer wieder die Frage, 

welches Gewicht sie den Persönlichkeitsmerkmalen der Teilnehmer beimessen 

wollen, wie diese sinnvoll zu erfassen sind und auf welche Weise die betreffenden 

Ergebnisse nebst den Verhaltensbeurteilungen in die Entscheidung resp. 

Empfehlung einfliessen sollen. Es ist demnach kein Zufall, dass Möglichkeiten und 

Grenzen von Persönlichkeitstests in der Personalauswahl und -entwicklung aktuell 

heftig diskutiert werden.  

Ist der Fokus schon mal auf Persönlichkeitseigenschaften gerichtet, taucht 

insbesondere im Rahmen von Entwicklungs-AC die Frage auf, inwiefern solche 

Merkmale überhaupt trainierbar, veränderbar, wandelbar sind. Bekanntlich 

investieren zahlreiche Unternehmen viel Geld in Trainings und Seminare, um 

gewünschte Verhaltensänderungen zu erzielen. Es dürfte sich also lohnen, sich 

damit auseinanderzusetzen, was beispielsweise die neuropsychologische 

Forschung zu den Erfolgsaussichten solcher Trainings und anderen vergleichbaren 

Massnahmen sagt. 

Es ist uns gelungen, mit Prof. Dr. Lutz Jäncke (Universität Zürich) und Prof. Dr. 

Martin Kersting (RWTH Aachen) zwei äusserst namhafte Referenten zu gewinnen, 

die sich diesen Fragen widmen und uns mit Blick auf die aktuelle Forschung einige 

Antworten sowie Anregungen für die Praxis präsentieren werden. 

Folglich würde es uns sehr freuen, wenn wir am 23. Oktober möglichst viele 

unserer Mitglieder zu diesem Anlass begrüssen könnten. Nebst dem Input der 

Experten sollen wie immer auch der interne fachliche Austausch und das 

„Netzwerken“ nicht zu kurz kommen. 



Programm 

 

11.45 - 13.15  Lunch für Angemeldete im Restaurant Uniturm 
 (http://uniturm.zfv.ch/pdf/88/Lageplan.pdf) 

 

 

13.15 - 13.20  Begrüssung  durch Präsident AKAC 

 

13.20 - 14.50  Erfolgsaussichten von Persönlichkeitstrainings aus 

neuropsychologischer Sicht (Referat und Diskussion) 

 Prof. Dr. Lutz Jäncke, Universität Zürich, Psychologisches Institut, 

Fachrichtung Neuropsychologie 

 

14.50 - 15.00  Stehpause 

 

15.00 - 16.30  Persönlichkeitstests in der Personalauswahl und –entwicklung: 

Einsatzmöglichkeiten und Grenzen (Referat und Diskussion) 

Prof. Dr. Martin Kersting, Rheinisch-Westfälische Technische 

Hochschule Aachen, Institut für Psychologie 

 

16.30 - 17.00  Zertifizierung von AC-Anwendern: Bericht über aktuellen Stand & 

Ausblick 

 Forschungsgruppe Universität Zürich 

 

 

17.00 - 18.00  Apéro  
 

 


